Aftale


Introduktion af nye medarbejdere

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	Aftalt den: [dato]
	Godkendt af [ejers navn]

	Gælder for [virksomhedens navn]
	Aftale nr. 5.2


Formål: at opstille retningslinjer for den bedste og hurtigste oplæring af medarbejdere.

Ansvar: [ejer, driftsleder, sikkerhedsrepræsentant, andre?]

Beskrivelse

 

Erstat følgende tekst med hvad der er besluttet på din virksomhed

Den nye medarbejder introduceres til planen for introduktion

Der tilknyttes en specifik medarbejder, der er ansvarlig for at introduktionsplanen overholdes

Der er opstartssamtale ved chefen/driftsleder 4 uger efter opstart

Der er opfølgningssamtale med chefen/driftsleder efter 6 måneder
Den nye medarbejder introduceres til ”Håndbog i systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget – helt enkelt” og til virksomhedens APV.

Dokumentation og arkivering

Et arkiveksemplar af dokumentet opbevares i ”Håndbog om arbejdsmiljøledelse i landbruget – helt enkelt” under faneblad 3, Kommunikation.

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes af nyeste aftale. 
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Systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget …helt enkelt 

